
Samen met de mensen die er voor jou toe doen betekenis geven aan kwaliteit van leven en wonen!

Zo thuis en vitaal mogelijk ouder worden, met behulp van de gemeenschap 



Sandra van de Westerlo
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De reis tot nu toe 



Onderweg

q Vertrekpunt & Navigatie
Van waaruit?

q Bestemming 
Wat en Waartoe?

q De route
Hoe dan?

q Wegblokkades & hefbomen
Onderweg…….



Samen met de mensen die er voor jou toe doen betekenis geven aan kwaliteit van leven en wonen!

INNOVATIEFTOEKOMSTBESTENDIG DUURZAAM

EIGEN REGIE

EIGENAARSCHAP
ZINGEVINGZO LANG 

MOGELIJK 
THUIS

EXPERIMENT

SOCIAAL 
KAPITAAL

VITALITEIT

Kleinschalig wonen met de gemeenschap als (mede-)eigenaarZo thuis en vitaal mogelijk ouder worden, met behulp van de gemeenschap 



De beweging 
Zorgen voor elkaar

Sociaal kapitaal

Zorgstaat

Professioneel 
kapitaal

LeefwereldSysteemwereld

FaciliterenZorgverlenen

Zorgplan
Plan van 

(toekomstige) 
oudere, fam. & 

soc.netw.



De beweging

LEIDENDE PRINCIPES

WAAROM

WAT DE BEWEGING

HOE

Toekomstbestendig

20402023

De beweging naar de toekomst

Gedachtengoed vormt het vertrekpunt;  de leidende principes het kompas

2025

Project

Zo thuis en vitaal 
mogelijk ouder worden 
met de gemeenschap.



We cannot solve our problems with 
the same thinking we used when we 

created them

‘’ Als je doet wat je altijd deed, krijg je wat je 
altijd kreeg” 

Navigatie



‘’ Elk individueel perspectief opent een uniek 
uitzicht op een grotere realiteit. Als ik de wereld 
door jouw ogen en jij de wereld door mijn ogen 

ziet, zullen we beiden iets ontdekken, wat we 
alleen nooit ontdekt hadden.’ – Peter Senge

“Het geheel is 
meer dan de 

som der delen!”

“Innovatie is niet het 
uitwerken van een nieuw 
idee, maar het losbreken 

van oude patronen.”

“Elk systeem is gericht 
op het behoud van de 

status quo” 



Terug naar het begin…………………Op weg



LEEFWERELD

DE PROFESSIONAL

Van zorgstaat naar zorg voor elkaar
Van zelfredzaam naar Samenredzaamheid, 

Passende zorg, kwaliteit van leven. Slim en waardig 
ouder worden. Toekomstbestendige zorg , gedragen 

door gemeenschap, met  gerichte inzet professionaliteit.

URGENTIE: Vergrijzings-tsunami, toenemende zorgvraag, personeelstekort en –verloop. Zorginfarct!

SAVANT ZORG

HELMOND-DE PEEL

Betrouwbaar, verbindend en vooruitstrevend.

We helpen cliënten een betekenisvol leven te leiden, uitgaande van veerkracht en eigen regie. 

Savant Zorg luister!

Wij ondersteunen cliënt en zijn mantelzorger zodat zij de regie kunnen voeren op keuzes die er voor hen toe doen. Samen en in
verbinding met anderen binnen het netwerk. Zodat cliënten zelfstandig kunnen blijven in hun doen en laten, thuis of in 1 van 8 
wooncentra. Wij zetten ons in om de kwaliteit van leven zoveel mogelijk te vergroten? Wij willen zorgen dat de mens achter de

cliënt zich goed voelt en de regie houdt.  

Positieve gezondheid 
Duurzaamheid

Zorgtechnologie
Optimale dementiezorg

Leren & Ontwikkelen

Optimale en veilige zorg
Prettige woonomgeving

Tevreden cliënten en gelukkige medewerkers, gezonde bedrijfsvoering

MAATSCHAPPIJ

REGIO-VISIE:
We streven naar een gezonde peelregio met vitale inwoners die voor zichzelf en elkaar kunnen zorgen en naar elkaar omkijken. 
We hebben geconcludeerd dat we deze uitdagingen alleen aan kunnen gaan door samen te werken binnen en tussen de 
verschillende domeinen en met inwoners.  
Onze inwoners zijn zelf ook aan zet. Vanuit deze gezamenlijke verantwoordelijkheid brengen we samen een beweging op gang 
om de basis, waarin wonen, werken en welzijn in balans zijn, te versterken. We zetten in op samenredzaamheid, op het 
normaliseren van het (samen)leven met beperkingen en op het bevorderen van gezondheid. Daarbij accepteren we dat het 
leven niet volledig maakbaar is en zorg niet onbeperkt beschikbaar. Soms moet de lat daarom lager. We doen niet meer, niet 
minder, maar we doen anders, innovatief en met de menselijke maat.
Om dit te bereiken hebben we het lef om over grenzen heen te stappen en te kiezen voor innovatie. Daarbij tonen we
vertrouwen in elkaar, nemen we de ruimte om te experimenteren en accepteren we dat de gekozen aanpak soms niet de 
verwachte impact heeft. Zo leren we samen wat wel en wat niet werkt voor de inwoners van onze regio

6 UITDAGINGEN:
Leefstijl

Eigen regie & zingeving
De leefomgeving

Het zorggebruik in de regio
Van 2e naar 0e lijn 
De arbeidsmarkt

VVT Z-O BRABANT

Samen en in een netwerk met partners
.

Zelfstandige teams;  vanuit eigen regie en vakmanschap..

Partnerschap
Effectieve inzet

Positieve gezondheid
2025: Gezonde  ouderen in gezonde wijken.

VVT 1. Verbindt. 2.Digizorgt, 3.Passende zorg, 4.Slim 
ouder worden 5.Werkt aan arbeid

BEDOELING?

WAAR MOET HET VOOR DE 
(TOEKOMSTIGE) OUDERE 

EN DE GEMEENSCHAP OVER 
GAAN & WAAROM?

VERGEZICHT:
Zorgzame buurten, wijken of stadsdelen
• Iedereen kan veilig en verantwoord wonen op een 

plek naar keuze
• In ieder dorp/ wijk is een dorpsondersteuner en 

een ontmoetingsplek
• Ieders netwerk is in kaart gebracht en digitaal 

vastgelegd. Verbonden via app met dorp/ wijk
• Vraag naar ondersteuning of zorg:



Waar moet het voor de OUDERE, en 
zijn FAMILIE & NETWERK, binnen deze 
GEMEENSCHAP over gaan als het gaat 

om KWALITEIT van leven en wonen, 
vanuit ZINGEVING, VITALITEIT en 

EIGEN REGIE?

Op welke vragen zoekt de 
GEMEENSCHAP een antwoord?

WIE horen er nog meer bij de GEMEENSCHAP of 
zijn verbonden? Waar moet het volgens hen over 

gaan en waarom?

LEEFWERELD

SYSTEEMWERELD

DE PROFESSIONAL

ZORGORGANISATIE(S)

WONINGCOOPERATIE

ZORGVERZEKERAAR

VRIJWILLIGERS

DORPSONDERSTEUNER

GEMEENTE

WELZIJN

BEWONERS-
INITIATIEVEN

HOE KUNNEN WE 
ONDERSTEUNEND ZIJN AAN 

DE GEMEENSCHAP EN DE 
BEDOELING?

Hoe kunnen professionals zich vanuit 
eigen drijfveren verbinden aan de 

veranderende koers en vertalen naar  
professioneel handelen op maat?

De gewenste 
beweging van 

systeemwereld naar 
leefwereld



De beweging

LEIDENDE PRINCIPES

WAT DE BEWEGING

Bouwen aan ‘de oude dag’ vanuit en met de gemeenschap

Analyse leefwereld Collectief vergezicht & gewenste beweging Vraagstukken & antwoorden

De gemeenschap als eigenaar van zo thuis en vitaal mogelijk ouder worden binnen wijk of dorpskern! 

Beraad & plan Actieteam Uitvoering plan & monitoring



Oefening



DomeinenSociaal kapitaal

q Kansen tot ontwikkeling
q Veiligheid
q Continuïteit
q Verbondenheid

~ duurzame oplossingen
~ kwaliteit van leven



Gaat over investeren in relaties. Opbrengsten komen voort uit die 
interacties, maar zijn niet in een vorm of systeem gegoten. Vaak 
zijn we niet bewust van ‘ons kapitaal’.

Zijn wij ons bewust van het kapitaal van ‘onze ouderen’?

Sociaal kapitaal





De beweging

LEIDENDE PRINCIPES

WAAROM

WAT DE BEWEGING

Het verhaal van Mevrouw Donkers

1950 202320162012

8 Zussen-broers
(jeugd)vriendinnen

Studiegenoten/zusterflat

Man Dochters & zoon Kleinkinderen

(schoon)familie

Buren

Vriendengroep/ reisgezelschap
Bridge/ tennis/ golf

VrijwilligerswerkWerk & collega’s

Vader-moeder

Ooms-Tantes

Neven-Nichten

Vriendinnen

Klasgenoten Vriendjes

Dorpsgenoten

De buurt/ het dorp Verenigingen

DE CLIENT
met Alzheimer

ZORGVRAAG
ZZP-5

Lievelingszus
Beste vriendin

Dierbare buurvrouw Schoonzus

De professional(s)
ONAFHANKELIJK PLEZIER

NATUUR-BEWEGEN

VAN BETEKENIS ZIJN/ 
ZORGEN VOORWARMTE

VERBINDING

POSITIVITEIT

Welke specifieke (zorg)vraag 
ligt er voor de professional?



Eigen regie = zelf (blijven) beslissen over jouw leven en dat 
wat jij belangrijk vindt!

Zingeving: Wie wil jij zijn als jij ‘oudere wordt’. Welke 
waarden doen er toe voor jou! Hoe en met wie wil jij op 
welke manier jouw oude dag invullen? Wat is jouw verhaal?

Voor familie en netwerk= zelf beslissen op welke manier 
bijdragen aan het leven van een ander?





LEIDENDE PRINCIPES

WAT DE BEWEGING

Zelf betekenis geven aan je oude dag met de mensen die ertoe doen!

‘Rekruten’  enthousiaste 
vrijwilligers-professionals

Training

De oudere maakt eigen plan met familie en sociaal netwerk voor fase ‘ouder worden’, vanuit zingeving en eigen regie.  
Families en sociaal netwerk rondom ‘hun ouderen’ in de wijk vormen een community.

‘Kwetsbare’ ouderen & 
mantelzorgers in beeld Pioniers in de wijk Bredere uitrol

Verkennen zorg-
infrastructuur binnen wijk en 

mogelijke ingangen

Formatie innovatie-team Coaching ‘on the job’

Verzamelen cases, 
evalueren, ontwikkelen

Doorontwikkeling & 
Overdraagbaarheid

Pilot



LEIDENDE PRINCIPES

WAT DE BEWEGING

START IN DE LEEFWERELD!

WAAR GAAT HET OVER VOOR:

DE (TOEKOMSTIGE) OUDERE

FAMILIE, NETWERK & MANTELZORGERS

DE GEMEENSCHAP



LEIDENDE PRINCIPES

WAT DE BEWEGING

TOOLS

DATA OP MAAT WIJK-ARENA’SDIEPTE-INTERVIEWS

COLLECTIEF PROCES

DE BEWEGING



vWat is er al allemaal? 
De SOM van alle DELEN. Wie ziet toe op het geheel? 

vHet ‘ haakje’ binnen de gemeenschap
Wat ligt er nog allemaal ‘voor’?

v Partners ‘in crime’
De verbinding; ik kan het niet alleen!

v ‘We doen het al!’ ‘Geen tijd!’
Hoe & wat? Bewustzijn-denkkaders- vertragen 

v Agenda’s!!! 

v Het systeem 
Als we hetzelfde blijven doen en vragen; hoe kan er dan iets nieuws ontstaan?

BARRICADES & ‘BEREN’ 



vHet start onderin die ijsberg!
Bewustwording-Anders kijken-Zaadjes planten

Vertragen, alvorens te versnellen!

vSamen & Verbinden!
Verbinden van leef- en systeemwereld!

v LEF! Aan de slag!
Durven we een proces aan te gaan en de uitkomst los te laten?

HEFBOMEN & BRUGGEN 



OP WELKE VRAGEN ZOEKT U-NOG- EEN ANTWOORD?

WAAR ZIET U KANSEN, ‘HAAKJES’ OF BEGAANBARE WEGEN?



RECONSTRUCTIE VAN DE LEEFWERELD MIDDELS DATA

Voorbeeld dashboard



Voorbeeld Sociaal 
Profiel



Voorbeeld Sociaal 
Profiel



Voorbeeld Sociaal 
Profiel



Voorbeeld Sociaal 
Profiel



Voorbeeld Sociaal 
Profiel



Voorbeeld Sociaal 
Profiel



Voorbeeld Sociaal 
Profiel



Totaalscores Positieve gezondheid
Score per type huishouden en 
geslacht
De gemiddelde scores per subgroep 
type huishouden en geslacht laat zien 
dat:
• De mannen binnen een echtpaar op 

alle 6 domeinen aanzienlijk lager 
scoren dan de andere groepen.

• De alleenstaande vrouwen het 
hoogste scoren op de domeinen 
Mentaal welbevinden, Zingeving en 
Meedoen.

• De vrouwen binnen een echtpaar 
vergelijkbaar scoren met de 
alleenstaande vrouwen en het hoogst 
scoren op kwaliteit van leven.

• De mannen lager scoren dan 
vrouwen op het domein meedoen.

• De alleenstaande mannen én 
vrouwen binnen echtpaar het 
hoogste scoren op de domeinen: 
lichaamsfuncties en dagelijks 
functioneren. 

• De groep alleenstaande mannen 
scoort op alle domeinen hoger als de 
groep 90+ ers (die het grootst is bij 
de alleenstaande mannen) buiten 
beschouwing wordt gelaten.


