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Oprichters:

Archipel
Woonbedrijf

Ergon

Gesponsord door de gemeente Eindhoven en Start Foundation

-

a(ghipel

zorgw

wooN

W

Q

ERGON



Vernieuwende aanpak in een coproductie tussen een woningcorporatie,een
zorginstelling en een sociaal-ontwikkel- en werkbedrijf.

Kern van 4W: door middel van de inzet van Buddy’s en Maatjes senioren in de
wijk Gestel langer zelfstandig te kunnen laten wonen.

Looptijd pilot tot september 2025

Deze aanpak heeft in 2021 een werkinnovatieprijs gewonnen van Start
Foundation.



Team

Buddy’s: de meer ervaren medewerkers, zowel in leeftijd als in
werkervaring: Reng, Lyon, Janeth, Annemiek, Iris en Rianne

Maatjes: de meesten komen net van school en hebben geen of weinig
werkervaring: Kevin, Sana, Thijmen, Naomi, Janine, Storm en Devon

Professionals Ergon: Petra, Mireille en Peter

Kernteam: Frank (Archipel), Ruben (Woonbedrijf), Fatima (gemeente
Eindhoven) en Peter (Ergon)






Dienstenpakket gericht op:

Wonen:
Werken:
Welzijn:

Wijk:

zelfstandig kunnen blijven wonen senioren en deelnemende
jongeren de kans bieden op een woning in Gestel

een betaalde baan voor oudere werkzoekenden en jongere
schoolverlaters

door activiteiten in de wijk de cohesie bevorderen en het
welbevinden (van mn senioren)

kleinschalig, dichtbij, betrokken bij de wijk en de initiatieven in
de wijk



Dienstverlening op vraag van:

-Archipel
-Woonbedrijf

-Particuliere bewoners van Gestel



Archipel

Ondersteunen bij bezoeken aan fysiotherapeut en dagbesteding
Het assisteren bij dagbesteding
Wandelen met bewoners

Vergezellen en ondersteunen van bewoners bij maaltijden



Woonbedrijf

Leefbaarheid in de wijk:

« Zwerfafval

* Openstelling Buurtwerf
* Beheer pand(en)

* Vivaldituin




Particulieren

Dat fixen we samen
Samen op pad
Gezellig samen
Samen buurten
Samen vitaal

Spik en span
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-Financiele vergoeding
-65 vaste adressen



TOPS:

Het is gelukt ondanks corona en een gewijzigde arbeidsmarkt

We groeien er zijn steeds meer particuliere opdrachtgevers

Het project is zeer waardevol voor alle deelnemers

De samenwerking leidt tot meer initiatieven in sociaal ondernemen.



TIPS

- Een samenwerkingsovereenkomst waarin ieder de rol pakt die hem past
werkt beter dan een aparte entiteit oprichten

- Neem de tijd. De opstartfase is lang, onze oorspronkelijke planning was
niet haalbaar.

- Mensen die nog nooit een baan hadden, of alleen heel lang geleden
hebben hun leven hierop niet ingericht. Goede begeleiding en geduld zijn

essentieel.

- Als het niet kan zoals het moet, moet het maar zoals het kan.VWees niet
te star in bijstelling van voorwaarden als de praktijk daarom vraagt.
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